
 АНАЛИЗ ВЫПОЛНЕНИЯ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ ЗА 2025 ГОД  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

«ГИМНАЗИИ №3 ЦЕНТРАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДА» 

 

№ п/п Мероприятие   Срок исполнения  Ответственные   Информация о 

реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

Оценка результатов 

выполнения 

мероприятия 

(результат) 

1  2  3  4  5 6 

 1. Повышение эффективности деятельности  по противодействию коррупции 

1.1.  Изучение законодательных и 

нормативных правовых актов по 

результатам вступивших в законную 

силу решений судов, арбитражных 

судов о признании недействительными 

ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий 

(бездействия) указанных органов, 

организаций  и их должностных лиц в 

целях выработки и принятия мер по 

предупреждению и устранению причин 

выявленных нарушений  

2025-2028 годы 

    

  

Заместитель 

директора по УВР  

О.С.Попова,   

рабочая группа 

  

Анализ и мониторинг 

изменений в 

законодательстве 

осуществляется 

ежемесячно  

Выполнено в полном 

объеме в 

установленные 

сроки 

1.2.  Обновление информационного уголка, 

содержащего информацию о мерах, 

принимаемых по противодействию 

коррупции, с целью доведения данной 

информации до  работников МОУ и 

родителей обучающихся.  

2025-2028 годы   

(по мере 

необходимости)  

Заместитель 

директора по УВР  

О.С.Попова  

В гимназии есть 

информационный уголок, а 

также создан и 

функционирует 

«специализированный 

ящик» для сбора 

информации о фактах 

коррупции; 

 

Выполнено в полном 

объеме в 

установленные 

сроки 



1.3.  Проведение мониторинга 

общественного мнения по вопросам 

проявления коррупции  и 

эффективности мер 

антикоррупционной  деятельности  в 

гимназии. Проведение опроса 

родителей (законных представителей)  

учащихся с целью определения степени 

их удовлетворенности работой МОУ, 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг, проведению 

работы по противодействию коррупции  

2025-2028 годы  Администрация 

гимназии  

В мае 2025 года проведен 

опрос родителей (законных 

представителей)  учащихся 

с целью определения 

степени их 

удовлетворенности работой 

МОУ, качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг 

Мероприятие 

проведено 

1.4.  Осуществление контроля за 

соблюдением муниципальными 

служащими Кодекса этики 

муниципальных служащих Волгограда, 

утвержденного решением 

Волгоградской городской Думы от 

15.09.2010  № 36/1097 "Об утверждении 

Кодекса этики муниципальных 

служащих Волгограда"  

2025-2028 годы  Заместитель 

директора по УВР  

О.С.Попова 

Рассматривались вопросы 

по повышению 

антикоррупционной 

компетенции работников 

на совещаниях, 

педагогических советах 

Ведется ознакомление 

вновь принятых на работу 

сотрудников с Кодексом 

этики и служебного 

поведения. 

Мероприятие 

проведено 

 

1.5.  Внедрение инновационных технологий 

управления  и  администрирования, 

способствующих  прозрачности 

нормотворческих  и управленческих 

процессов.    

2025-2028 годы   Сотрудники 

информационного  

отдела Т.И. 

Арефьева  

Е.И.Фетисова  

1. В рамка 

организации 

информационного 

взаимодействия в 

целях 

предупреждения 
коррупции: 

 обеспечена 

доступность 

Выполнено в полном 

объеме в 
установленные сроки 



электронного адреса 

на сайте  для 

граждан 

http://gymnasium3.osh

kole.ru/ и 

http://g3vlg.ru/index/b
attle/0-105 

 организовано 

внедрение 

инновационных 

технологий 

управления и 

администрирования, 

способствующих 

прозрачности 

нормотворческих и 

управленческих 
процессов; 

 организован 

«телефон доверия» 

для обращений 

граждан по вопросам 

коррупции, в целях 

выявлении фактов 

вымогательства,  
взяточничества; 

 в гимназии создан и 

функционирует 

«специализированны

й ящик» для сбора 

информации о 
фактах коррупции; 

 

2. Обеспечение участия граждан в противодействии коррупции    

http://gymnasium3.oshkole.ru/
http://gymnasium3.oshkole.ru/
http://g3vlg.ru/index/battle/0-105
http://g3vlg.ru/index/battle/0-105


2.1.   Обновление информации, размещаемой  в 

информационно-телекоммуникационной  

сети Интернет, нормативно-правовых 

актов по организации учебно-

воспитательного и материально- 

технического процесса образовательной 

организации  

2025-2028 годы  Сотрудники 

информационного  

отдела Т.И. 

Арефьева  

Е.И.Фетисова  

Ежегодно обновляется 

информация на сайте: 

- Размещен отчет о 

результатах 

самообследования на 

официальном сайте школы 

https://gymnasium3.oshkole.r

u/sveden/document 

- План финансово-

хозяйственной 

деятельности и 

Государственного задания 

с отчетом об их 

исполнении 

- Правила приѐма в 1 класс 

- Правила приѐма в 10 

класс 

Мероприятие 

проведено 

2.2.  Содействие родительской 

общественности по вопросам участия в 

управлении МОУ гимназия № 3 в 

установленном законодательством 

порядке  

2025-2028 годы  Директор гимназии   

№ 3  

Е.В.Бакумова 

Заместители 

директора по УВР  

в рамках работы с 

родительской 

общественностью 

проведено: 

 родительское собрание 

для 9 и 11 класса 

«Соблюдение требований 

законодательства во время 

проведения ОГЭ и ЕГЭ»; 

Мероприятие 

проведено 

2.3.  Организация проведения анкетирования 

родителей (законных представителей) 

обучающихся гимназии по вопросам  

противодействия коррупции   

2025-2028 годы  Директор гимназии 

№3  Е.В.Бакумова 

Заместители 

директора по УВР  

Проведено мероприятие по 

анкетированию родителей 

по вопросам  

противодействия 

коррупции . Анкеты 

находятся на официальном 

сайте гимназии 

Мероприятие 

проведено 

https://gymnasium3.oshkole.ru/sveden/document
https://gymnasium3.oshkole.ru/sveden/document


https://gymnasium3.oshkole.

ru/pages/4944.html 

3. Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных закупок  и системы учета  муниципального 

имущества 

3.1.  Размещение заказов на приобретение 

товаров, оказание услуг в соответствие с 

требованиями Федерального закона от 

18.07.2011 N 223-ФЗ (ред. от 12.03.2014)  

«О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц»;  

Федерального закона от 05.04.2013 N 

44ФЗ (ред. от 21.07.2014) «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд»  

2025-2028 годы  Директор гимназии   

№ 3  

Е.В.Бакумова 

Контрактный 

управляющий  

Шампорова И.Ю.  

Размещение заказов на 

приобретение товаров, 

оказание услуг 

проводится  в 

соответствии с 

требованиями 

Федерального закона от 

18.07.2011 N 223-ФЗ (ред. 

от 12.03.2014)  

«О закупках товаров, 

работ, услуг отдельными 

видами юридических 

лиц»;  Федерального 

закона от 05.04.2013 N 

44ФЗ (ред. от 21.07.2014) 

«О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, 

работ, услуг для 

обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд» 

Выполняется в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

4. Расширение системы правового просвещения населения Волгограда, профилактика коррупции, с использованием средств массовой 

информации.   

4.1.   Проведение мероприятий, посвященных 

Международному дню борьбы с  

коррупцией (9 декабря)  

2025-2028 годы  Учителя  

истории, 

обществознания, 

права  

В период с 25 ноября 

2025 года по 09 декабря 

2025 года проведен 

комплекс  мероприятий, 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 



Иванисенко А.Г.,  

Давыдова М.Ю., 

Журвылѐва Н.Г. 

направленных на 

формирование 

антикоррупционного 

мировоззрения 

работников, обучающихся 

(воспитанников) МОУ. 

Отчѐт о проведѐнных 

мероприятиях на сайте 

гимназии 

https://gymnasium3.oshkole

.ru/pages/4944.html 

5. Совершенствование работы кадровых служб, лиц, ответственных за кадровую работу,   по профилактике коррупционных и других 

правонарушений  

5.1.  Проведение цикла  правовых занятий по 

антикоррупционной тематике в 

педагогическом коллективе.  

2025-2028 годы  учитель истории и 

права  

М.Ю.Давыдова   

В педагогическом 

коллективе был проведен 

цикл  правовых занятий по 

антикоррупционной 

тематике. 

Ведется ознакомление 

вновь принятых на работу 

сотрудников с Кодексом 

этики и служебного 

поведения. 

Мероприятие 

проведено 

5.2.  Контроль за усилением персональной 

ответственности работников гимназии за 

неправомерно принятые решения в  

2025-2028 годы  Директор 

гимназии № 3  

Е.В.Бакумова 

  

Ознакомление работников 

под подпись с 

нормативными 

документами, 

регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия 

коррупции в организации. 

Исполнено 

 



 рамках служебных полномочий.      

5.3  Привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников гимназии, не 

принимающих должных мер по 

обеспечению исполнения 

антикоррупционного законодательства.  

2025-2028 годы  Директор 

гимназии № 3  

Е.В.Бакумова 

  

Нарушения отсутсвуют  

5.4.  Осуществление контроля за соблюдением 

установленных действующим 

законодательством Российской 

Федерации ограничений, запретов для 

педагогических работников  

2025-2028 годы  Заместитель 

директора по УВР  

О.С Попова  

Отсутствуют нарушения  

5.5.  Плановое рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства по борьбе с 

коррупцией на совещаниях с 

администрацией гимназии и на 

производственных совещаниях с  

коллективом гимназии  

2028-2024 годы  Директор 

гимназии № 3 

Е.В.Бакумова 

Заместитель 

директора по УВР  

О.С.Попова  

Проводилось плановое 

рассмотрение вопросов 

исполнения 

законодательства по борьбе 

с коррупцией на 

совещаниях с 

администрацией гимназии 

и на производственных 

совещаниях с коллективом 

гимназии. 

 

Мероприятие 

проведено 

5.6.  Осуществление контроля за соблюдением 

педагогическими работниками гимназии 

Порядка уведомления представителя 

нанимателя о фактах обращения в целях 

склонения муниципального служащего к 

совершению коррупционных 

правонарушений, утвержденного 

постановлением главы Волгограда от 

19.07.2024 N 206-п «Об утверждении 

2025-2028 годы  Администрация 

гимназии  

Отсутствуют нарушения  



Порядка уведомления представителя 

нанимателя (работодателя) 

муниципальными служащими 

администрации Волгограда  о фактах 

обращения в целях склонения их к 

совершению коррупционных 

правонарушений» 

5.7.   Проведение  анализа  соблюдения  

запретов, ограничений и требований,  

установленных в целях противодействия 

коррупции, в том числе касающихся 

получения подарков отдельными 

категориями лиц, выполнения ими иной 

оплачиваемой работы, обязанности 

уведомлять об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных 

правонарушений  

2025-2028 годы  Администрация 

гимназии  

Был проведѐн анализ 

соблюдения  

запретов, ограничений и 

требований,  

установленных в целях 

противодействия 

коррупции, в том числе 

касающихся получения 

подарков отдельными 

категориями лиц. 

Нарушения отсутствуют 

Мероприятие 

проведено 

6. Взаимодействие с правоохранительными органами    

6.1.   Оказание содействия 

правоохранительным органам в 

проведении проверок информации по 
коррупционным правонарушениям в  

Центральном ТУ ДОАВ, МОУ  

2025-2028 годы  Администрация 

гимназии   

Нарушения отсутствуют, 

содействия оказываются 

при необходимости 

 



6.2.   Осуществление взаимодействия с 

правоохранительными органами, 

органами прокуратуры, иными органами 

при проведении проверок достоверности  

и полноты представленных сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также при 

проведении проверок соблюдения 

указанными лицами ограничений и 

запретов, требований о предотвращении 

или урегулировании конфликта интересов, 

исполнения ими обязанностей, 

установленных законодательством  

Российской  Федерации о  

противодействии коррупции  

2025-2028 годы  Администрация 

гимназии  

Регулярно осуществляется 

взаимодействия с 

правоохранительными 

органами, органами 

прокуратуры при 

проведении проверок 

достоверности  

и полноты представленных 

сведений. 

 

6.3.   Принятие мер по устранению нарушений 

законодательства Российской Федерации 

о противодействии коррупции, причин и 

условий проявлений коррупции в  

гимназии  

2025-2028 годы  Администрация 

гимназии   

Нарушения отсутсвуют  

  

Выводы:    

 В 2025 году план мероприятий по противодействию коррупции выполнен в полном объѐме. Ключевые результаты: 

• усилен контроль за целевым использованием ресурсов; 

• повышена антикоррупционная грамотность сотрудников и учащихся; 

• обеспечена прозрачность закупочных процедур; 

• сохранѐн нулевой уровень выявленных коррупционных правонарушений. 

 Рекомендации на 2026 год 

1. Усилить взаимодействие с родительской общественностью через регулярные онлайн-опросы. 

2. Внедрить электронный журнал учѐта антикоррупционных мероприятий. 

3. Провести тренинг для сотрудников по выявлению признаков конфликта интересов. 

Исп. Попова О.С. 

Зам.директора по УВР 


